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Le Fonds Social Européen, 

un levier en faveur de l’emploi des seniors  
 

-  Conférence européenne à Paris le 31 mars 2011 - 
 

A l’heure où l’emploi des seniors est une préoccupation majeure pour tous les Etats 
membres de l’Union européenne confrontés au vieillissement de leur population, le 
Ministère du travail, de l’emploi et de la santé (Délégation générale à l’emploi et à la 
formation professionnelle) organise, en lien avec la Commission européenne, une 
rencontre entre acteurs européens sur le thème « innover ensemble pour l’emploi des 
seniors » qui se déroulera à Paris le 31 mars prochain, à la Bibliothèque Nationale.  

Ce rendez-vous réunira près de 350 personnes à Paris, responsables du Fonds social 
européen en Europe, représentants des ministères du travail et des affaires sociales, de la 
Commission européenne, de collectivités locales mais aussi des différents réseaux d’acteurs 
contribuant, en France et en Europe, aux initiatives en matière de vieillissement actif.  

L’Union européenne, dans le cadre de sa stratégie pour 2020, incite à la réflexion et à la 
concertation sur les solutions favorisant le recrutement et le maintien dans l’emploi des 
seniors : Comment assurer le maintien dans l’emploi des seniors et améliorer la qualité de 
leur vie au travail ? Comment faciliter la transmission des savoir-faire aux plus jeunes ? 
Comment permettre aux seniors de retrouver un emploi après un épisode de chômage ?  
 
En tant que principal instrument financier de l’Union européenne au service de la 
qualification et de l’emploi de ses citoyens, le Fonds social européen joue un rôle important 
face à ces enjeux, en contribuant aux initiatives menées en faveur du maintien des seniors 
dans la vie active.  
 

Aujourd’hui, dans le contexte d’allongement de la vie professionnelle, la gestion des 
âges est devenue un enjeu crucial pour les entreprises et est non seulement une 
priorité transversale du Fonds social européen mais aussi une priorité convergente à 
l’échelon national et communautaire.  

 
Aussi, cette rencontre européenne poursuivra un triple objectif :  
 

- dresser un état des lieux de l’action du FSE en Europe en faveur du maintien ou 
du retour dans l’emploi des seniors, 

 

- faire émerger de nouvelles pratiques,  
 

- contribuer aux travaux de recensement et de fertilisation des bonnes pratiques, 
en particulier celles identifiées par le réseau « Age et FSE » piloté par les Pays Bas 
en lien avec la Commission européenne et auquel participent les autorités de gestion 
du FSE de 14 Etats membres dont la France. 

 
Pour plus d’information sur le programme prévisionnel de cette rencontre : www.conf2011fse.fr 
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