
 

 

 
 
 
 
 

 
 
Titre du projet : RESIST 
Thème : Formation 
Porteur :  OPCALIA Bourgogne & 
OPCALIA Rhône Alpes 
Public cible :  
Salariés avec peu ou pas de qualification 
Budget : 94 300 euros  
Co-financeurs :  
Fonds Paritaire de Sécurisation des 
Parcours Professionnels  
Durée : 2009 / 2010 
 
Chiffres clés : 
23 entreprises et 128 stagiaires dont une 
cinquantaine de femmes 
 
Témoignages : 
 « Les cofinancements FUP et FSE que 
nous avons mobilisés permettent la mise 
en œuvre de dispositifs répondant aux 
besoins des salariés les plus exposés 
limitant ainsi les risques de rupture de 
parcours professionnels, de ceux qui 
connaissent des périodes de chômage 
partiel et de ceux qui sont en recherche 
d’emploi. » 
Yves Hinnekint, Directeur d’Opcalia. 
 
« Nous avons recours au FSE qui joue un 
véritable effet de levier pour financer des 
actions de formation à destination des 
salariés, et notamment des salariés 
prioritaires : les femmes, les bas niveaux 
de qualification, les seniors… ». 
Ourida Lebbal,  
Déléguée Région Bourgogne. 
 
Contact projet : Ourida Lebbal 
Courriel :  
ourida.lebbal@opcalia-bourgogne.com   
Tel : 03 80 77 85 75 
Site internet : www.opcalia.fr  
 
Contact DIRECCTE : 03 80 76 99 10 
 
 

 
Face à la crise, RESIST 

 
 
 
 

Insérer photo ou visuel ici 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour anticiper les effets de la crise, assurer un maintien dans l’emploi et faciliter 
les transitions professionnelles, Opcalia Bourgogne et Opcalia Rhône Alpes ont 
mis en place un projet visant à former les salariés les plus vulnérables. 
 

OPCALIA Rhône-Alpes et Bourgogne ont mis en place un projet baptisé RESIST  
(Rhône et Saône Solutions et Initiatives Territoriales) en collaboration avec les 
entreprises locales, plus spécifiquement les PME situées dans les zones les plus 
exposées à la crise et les entreprises particulièrement touchées par des baisses de 
commandes, des pertes de clients, des délocalisations.  
 
RESIST s’inscrit dans les différents axes de l’accord Etat/FUP (Fonds Unique de 
Péréquation) passé le 21 avril 2009 entre l’Etat et les partenaires sociaux et 
cofinancé par le FSE. Né de la nécessité de faire face à l’impact de la crise 
économique et financière nationale sur le marché de l’emploi, cet accord Etat/FUP 
vise à soutenir l’emploi, permettre le développement des compétences et les 
qualifications des salariés ayant une faible qualification. 
 
RESIST se déroule en plusieurs étapes :  

- repérage des entreprises en situation de crise ; 
- repérage des publics prioritaires au sein de ces entreprises (salariés les plus 

vulnérables, les jeunes sans qualification professionnelle, les travailleurs 
peu qualifiés, les femmes, les personnes de plus de 45 ans, les personnes 
reconnues travailleurs handicapés, les personnes issues de l’immigration, 
les travailleurs temporaires …) ; 

- identification des besoins formation de ces publics via des pré-diagnostics ; 
- accompagnement de l’entreprise dans la construction des parcours de 

qualification en lien avec l’offre de formation locale ; 
- financement des actions ; 
- évaluation de l’impact du projet.  

 
RESIST vise à favoriser la mise en œuvre de projets  formation en faveur du 
maintien et du retour à l’emploi par le développement des compétences. 
 
Par ailleurs, OPCALIA Rhône Alpes et Bourgogne interviennent également pour 
accompagner les demandeurs d’emploi à travers le recours au Contrat de Transition 
Professionnelle (CTP) ou à la Convention de Reclassement Personnalisée(CRP).  
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